| vﬁ*
| PRZEDSIEBIORCZA Noworoczne
L] OMAA s shiadanie biznesowe

v%" . konkalt: :§=
E tel 86 2156852, mail cop@um.lomza.pl
- 4 Centrum Obstugi Przedsiebiorcow

AGENDA

9.00-9.15 Spotkanie przy kawie. Koledy.
9.15-9.20 Przywitanie - Prezydenta Miasta tomza Mariusza Chrzanowskiego

9.20-9.25 Zyczenia noworoczne Bernadety Krynickiej postanki na sejm RP.

9.25—9.40 Planowane dziatania gospodarcze na rok 2019 — Andrzej Garlicki
Zastepca Prezydenta Miasta tomza

9.40 - 9.50 Nowe obowigzki pracodawcow wobec US - Tadeusz Zysik
Naczelnik Urzedu Skarbowego w tomzy

9.50-10.30 Zyczenia noworoczne. Rozmowy przy $niadaniu. Czas
przewidziany na wymiane doswiadczen irozmowy indywidualne
pomiedzy uczestnikami spotkania.

NOWOROCZNE SNIADANIE
BIZNESOWE
NEWSLETTER 10 STYCZNIA 2019 ROKU

Organizator: Centrum Obstugi Przedsiebiorcéw Urzedu Miejskiego w Lomzy
PI. Stary Rynek 14, 18-400 Lomza, pokdj 124

tel. 86 2156852, mail: cop@um.lomza.pl, strona internetowa: www.biznes.um.lomza.pl
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Planowane dziatania gospodarcze na rok 2019

,Sniadania biznesowe” to inicjatywa rozpoczeta w 2017 r. z
powodzeniem kontynuowana w roku 2018.

Planujemy dalszg kontynuacje spotkan w 2019 r. Spotkania bedg sie
odbywaty w pierwszy czwartek miesigca o godz. 9.00 w Parku
Przemystowym tom:za.

Spotkania rozpoczynamy dzisiejszym $niadaniem noworocznym.
Kolejne sniadanie odbedzie sie w dniu 7 lutego 2019 r. i poswiecone
bedzie edukacji na rzecz przedsigbiorczosci w ramach Akademii
Biznesu. Na spotkaniu obecni beda przedstawiciele oswiaty, szkot
zawodowych, lokalnych uczelni oraz przedsiebiorcy. Wspdlnie
postaramy sie poszukaé rozwigzan problemu niedopasowania
wyksztatcenia absolwentow i ich kompetencji do zapotrzebowania
rynku pracy.

Natomiast 7 marca 2019 r. kolejny ,Biznes na obcasach”. Juz dzisiaj
zapraszamy wszystkie Panie prowadzgce wiasng dziatalno$é
gospodarcza, bedace w zarzgdach firm lub tworzgce razem z mezem
sukces firmy na to spotkanie. Panéw zapraszamy rowniez.

W drugiej potowie stycznia lub w drugiej potowie lutego odbedzie sie
spotkanie dla  wszystkich  przedsiebiorcow  zainteresowanych
inwestowaniem w omzy. Na spotkaniu przedstawione zostang nowe
warunki inwestowania w ramach Polskiej Strefy Inwestyciji.

W drugiej potowie roku rozpocznie sie Il edycja konkursu
gospodarczego tomzynskie Anioty Biznesu.

Roéwniez w Il poftowie roku planujemy dwudniowg konferencje pn
.Invest in tomza” z udziatem radcéw handlowych z réznych krajow
Swiata. Podczas konferencji przewidujemy mozliwo$¢ prezentaciji
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lokalnych firm, debaty, spotkania w formule B2B oraz wizyty studyjne u lokalnych przedsiebiorcow.
Ostateczny ksztaft i zakres konferencji uzalezniony bedzie od pozyskania Srodkéw finansowych
z Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

W roku 2018 rozpoczeliSmy prace nad przygotowaniem 100 ha terendw inwestycyjnych na zachdd od
ul. Meblowej w kierunku zachodniej granicy miasta. Planujemy objecie tych terendéw Miejscowym
Planem Zagospodarowania Przestrzennego z przeznaczeniem na produkcje i ustugi. Aktualnie
procedowana jest zmiana studium. Jezeli studium zostanie przyjete uchwatg we wrzesniu b.r. to realny
termin uchwalenia planu dla tego obszaru to 2021 r.

O poszczegdlnych dziataniach bedziemy informowali na biezgco na stronie aktualnosci COP
http://biznes.um.lomza.pl/informacje-i-ogloszenia-centrum-obslugi-przedsiebiorcow oraz na stronie
Sniadan http://biznes.um.lomza.pl/sniadanie-biznesowe gdzie rowniez mozna zgtaszaC propozycje
tematow na kolejne sniadania biznesowe.

Jednoczesnie zapraszamy wszystkich zainteresowanych przedsiebiorcow do pracy w Radzie
Gospodarczej przy Prezydencie Miasta tomza.

Celem powotania Rady Gospodarczej w nowej kadenciji jest zintegrowanie srodowiska przedsiebiorcéw
i instytucji okotobiznesowych poprzez zapewnienie plaszczyzny dla wspoétdziatania i wymiany
doswiadczen. Rada bedzie réwniez organem doradczym i opiniodawczym Prezydenta miasta tomza.

Do szczegodlnych zadan Rady bedzie nalezato:

1) Inicjowanie i wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego Miasta tomzy z uwzglednieniem
zasad zrownowazonego rozwoju,

2) Opiniowanie dziatan oraz rozstrzygnie¢ probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem miasta
proponowanych przez Prezydenta Miasta Lomzy,

3) Wspieranie promocji inwestycyjnej Miasta sprzyjajgcej rozwojowi gospodarczemu,

4) Reprezentowanie srodowiska tomzynskich przedsiebiorcéw i podejmowanie dziatan majacych
na celu jego integracje.

5) Opiniowanie i uzgadniania kierunkow dziatan wynikajgcych z ,Programu Rozwoju
Przedsiebiorczosci” w miescie tomza na lata 2020 plus,

6) Inicjowanie dziatan majgcych na celu rozwdj i aktywizacje tomzynskiej przedsigebiorczosci.

7) Opracowanie strategii dziatan przygotowujgcych miasto tomza na szanse izagrozenia,
zwigzane z budowg trasy Via Baltica.

Organem wspomagajgcym Rade bedzie zespdt ekspertdw do ktérego powotani zostang
przedstawiciele uczelni wyzszych, szkét zawodowych, srodowiska naukowego oraz instytucii
okotobiznesowych.

Rada Gospodarcza zostanie powotana zarzagdzeniem Prezydenta Miasta i bedzie pracowata w oparciu
o regulamin. Spotkania Rady bedg sie odbywaty nie czesciej niz raz na kwartat.

Serdecznie zapraszamy wszystkich przedsiebiorcow, do zgtaszania udzialu w pracach Rady do dnia 15
stycznia 2019 r. mailowo na adres cop@um.lomza.pl lub telefonicznie 86 2156852 podajgc swoje imig
i nazwisko, nazwe reprezentowanej firmy oraz petniong funkcje.

Nowe warunki inwestowania w £omzy

Ustawa o wspieraniu nowych inwestycji z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1162) oraz
Rozporzgdzenie Rady Ministréw w sprawie pomocy publicznej udzielanej niektorym przedsiebiorcom
na realizacje nowych inwestycji z dnia 28 sierpnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1713 wprowadzity now?
warunki inwestowania takze w tomzy.
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W ramach Polskiej Strefy Inwestycji, na mocy powyzszych przepiséw przedsiebiorca moze uzyskac
wsparcie na realizacje nowych inwestycji na wtasnym gruncie. Wsparcie udzielane jest przedsiebiorcy
realizujgcemu nowg inwestycje, w drodze "decyzji o wsparciu”.

Decyzja o wsparciu wydawana jest na 15 lat.

W tym okresie przedsiebiorca moze uzyskac¢ zwolnienie z podatku dochodowego do wysokosci nawet
70% poniesionych nakfadéw inwestycyjnych lub dwuletnich kosztéw pracy.

Decyzje o wsparciu wydaje sie na realizacie nowej inwestycji, ktéra spetnia kryteria: ilosciowe
i jakosciowe;
Zgodnie z rozporzgdzeniem:

1. Kryteria ilosciowe uznaje sie za spetnione w tomzy jezeli poniesione naktady inwestycyjne
Wyniosg nie mniej niz:

10 min zt — duzy przedsigbiorca
2 min zt — $redni przedsiebiorca
500 tys. zt — maty przedsiebiorca
200 tys. zt — mikroprzedsiebiorca

2. Kryteria jakosciowe uznaje sie za spetnione jezeli przedsiebiorca uzyska 4 z 10 pkt
wyszczegolnionych w tabeli 1 lub 2 (ustugi lub przemyst) rozporzgdzenia

Whnioski o wydanie decyzji o wsparciu juz mozna skfadac¢! Nalezy pamieta¢, skorzysta¢ z pomocy
mozna tylko wtedy, kiedy inwestycja sie rozpocznie po uzyskaniu decyzji o wsparciu.

Zapraszamy do kontaktu z Centrum Obstugi Przedsiebiorcow Urzedu Miejskiego w tomzy, Stary
Rynek 14, pokdj 124, drogg elektroniczng cop@um.lomza.pl lub telefonicznie 86 2156852.

Ustawa o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej.

W dniu 25 listopada 2018 r. weszty w zycie przepisy dotyczgce zarzgdu sukcesyjnego. Przedsiebiorca
wpisany do CEIDG moze wskaza¢ i samodzielnie zgtosi¢ online (bezptatnie i bez zbednych
formalnosci) zarzadce sukcesyjnego, ktéry bedzie prowadzit sprawy firmy do czasu zatatwienia
formalnosci spadkowych.

Podstawowe zatozenia ustawy:

e wprowadzenie instytucji zarzadu sukcesyjnego — zarzadca sukcesyjny, poprowadzi firme do
czasu zatatwienia formalno$ci spadkowych,

zarzadce wskaze przedsiebiorca za zycia lub spadkobiercy,

uregulowanie nowego rodzaju podatnika — przedsiebiorstwa w spadku

utrzymanie w mocy umow o prace, kontraktow handlowych i decyzji (np. koncesji i zezwolen)
zwolnienie od podatkéw od spadku dla osoby, ktéra bedzie prowadzi¢ firme (niezaleznie od
pokrewienstwa ze zmartym) przez 5 lat od dnia nabycia

W mysl ustawy o zarzadzie sukcesyjnym w przedsiebiorstwie osoby fizycznej wielko$¢ udziatow
w firmie bedzie ustalana na podstawie wielkosci udziatéw w spadku lub udziatéw we wspotwtasnosc
przedsiebiorstwa. Ustanowienie zarzadu sukcesyjnego bedzie wymagatlo powotania zarzadcg
sukcesyjnego i zgody danej osoby na petnienie tej funkcji oraz wpisania jej do Centralnej Ewidencji
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i nformacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Bedzie on miat prawo prowadzenia firmy w spadku
i odejmowania czynnos$ci zwigzanych z sgdowymi i pozasgdowymi sprawami firmy. Zarzadca bedzie
mogt ustanowi¢ petnomocnika. W sprawach, ktére dotyczg czynnosci, ktore nie przekraczajg zwyktego
zarzadu, zarzadca bedzie dziatat za zgodag wtascicieli firmy, a jezeli zgody nie bedzie — za zezwoleniem
sgdu. Jezeli zarzad sukcesyjny zostanie ustanowiony z chwilg $mierci przedsiebiorcy, umowy o prace
beda nadal obowigzywaty. Jezeli natomiast zarzad sukcesyjny zostanie ustanowiony pdzniej, umowy
0 prace wygasng w ciggu 30 dni, a pracownicy bedg mieli prawo pierwszenstwa przyjecia do pracy
w razie ponownego zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Za zobowigzania przedsiebiorstwa w spadku
solidarng odpowiedzialno$¢ ponoszg witasciciele przedsiebiorstwa w spadku. Projekt reguluje terminy
wygasniecia decyzji administracyjnej wydanej po $mierci przedsiebiorcy w przypadku, gdy zarzad
sukcesyjny zostat powotany, i wtedy, gdy nie zostat on powotany. W razie ustanowienia zarzadcy
sukcesyjnego bedzie on moégt ztozy¢ do urzedu wniosek o potwierdzenie mozliwosci wykonywania tej
decyzji. W okresie zarzgdu sukcesyjnego firma w spadku nie bedzie miata osobowosci prawnej i bedzie
podatnikiem. W sprawach zarzadu sukcesyjnego wtasciwy bedzie sad spadku. Ustawa wchodzi w zycie
po uptywie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem regulacji art. 30 dotyczacego umow zawartych
przez przedsiebiorce w zakresie jego dziatalnoéci, ktéry wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia
ogtoszenia oraz regulacji art. 124 dotyczgcego wykonywania dystrybucji ubezpieczenh, ktéry wchodzi
w zycie z dniem 1 pazdziernika 2018 r.

Wiecej informacji na stronie aktualnosci COP http://biznes.um.lomza.pl/archiwa/11938

Nowe przepisy dla przedsiebiorcow od nowego roku.

Mozliwos¢ wliczenia w koszty pracy matzonka, nizszy ZUS dla najmniejszych firm, elektronizacja akt
pracowniczych i skrocenie okresu ich przechowywania, nizszy podatek dla innowatoréw to kolejne
proprzedsiebiorcze rozwigzania, ktére przyniosg od Nowego Roku ustawy przygotowane przez MPIT.
Ws$réd nich sg: Pakiet MSP, Maty ZUS, E-akta, IP box, zmiany w dozorze technicznym oraz kolejne
udogodnienia w CEIDG. Bardzo wazne jest, ze na zgtoszenie do ZUS tego, ze chce sie korzystaé
Zz Matego ZUS jest czas do 8 stycznia 2019 roku. Kolejna taka okazja pojawi sie dopiero za rok.

PAKIET MSP

Juz 1 stycznia wchodzi w zycie Pakiet MSP. Jest to prawie 50 rozwigzan, dzieki ktérym w kieszeniach
przedsiebiorcéw — zwlaszcza matych i Srednich - zostanie przez 10 lat blisko 4 mid zt.

Pakiet ten (nowelizacja niektérych ustaw w celu wprowadzenia uproszczen dla przedsiebiorcéw
w prawie podatkowym i gospodarczym) przewiduje takie rozwigzania, jak: uznanie wartosci pracy
matzonka za koszt podatkowy; jednorazowe rozliczenie straty podatkowej do wysokosci 5 min zt;
uwolnienie 5 miliondw pracownikoéw najmniej wypadkowych branz od obowigzku okresowych szkolen
BHP; skrécenie - ze 150 do 90 dni - terminu uprawniajgcego wierzyciela, ktory nie otrzymat naleznosci,
do skorzystania z ulgi na zte diugi w VAT.

Z kolei od 1 stycznia 2020 roku —na mocy Pakietu MSP — nastgpi poszerzenie kategorii ,matego
podatnika”. Nastgpi to poprzez podwyzszenie progu sprzedazy, ktory uprawnia do uzyskania tego
statusu z 1,2 min euro do 2 min euro. "Maty podatnik" ma prawo do utatwien w amortyzaciji, rzadszego
obowigzku wptacania zaliczek na PIT i CIT oraz nizszego opodatkowania (w CIT). Rozwigzanie to
obejmie ok. 25 tys. przedsigbiorcow, w tym 14 tys. rozliczajgcych PIT oraz 11 tys. rozliczajacych CIT.
Przepisy Pakietu poprawig ptynno$¢ firm i zmniejszg obcigzenia biurokratyczne w prawie podatkowym.
Przyczynig sie do tego podwyzszenie limitu matego podatnika, mozliwos¢ jednorazowego odliczania
straty podatkowej do 5 min zt czy umozliwienie zaliczenia do kosztéw uzyskania przychodu
wynagrodzenia matzonka, co jest szczegdlnie wazne dla matych firm rodzinnych. 4



http://biznes.um.lomza.pl/archiwa/11938

Obnizg réwniez koszty funkcjonowania pracodawcow. Stanie sie tak dzieki likwidacji obowigzku
okresowych szkolen BHP dla 5 min pracownikéw oraz podniesieniu -ponad dwukrotnemu - limitu
pracownikéw, do ktérego pracodawca nie musi zatrudnia¢ specjalistow od BHP czy skrécenie okresu
przechowywania sprawozdan finansowych.

MALY ZUS

Od Nowego Roku wchodzi tez w zycie tzw. Maty ZUS dla matych firm. To nizsze, proporcjonalne do
przychodu, skfadki na ubezpieczenia spoteczne. Bedg mogly z niego skorzystaé osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, ktérych roczne przychody nie przekraczajg 30-krotnoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace (w 2018 r. jest to 63 tys. zl). Dzieki temu najmniejsi
przedsiebiorcy bedg mogli uiszcza¢ skfadki na ubezpieczenie spoteczne adekwatne do swoich
przychodéw, a nie —jak obecnie —w wysokosci ponad 1200 zt miesiecznie. Maty ZUS to dla
przedsiebiorcow ogromna korzys¢. Rozwigzanie to przyniesie im prawie 5,4 mld zt oszczednosci na
przestrzeni 10 lat. Wedlug szacunkow MPIT z nowych przepiséw skorzysta blisko 200 tys.
najmniejszych przedsiebiorcéw. Oczekuje sie jednak, ze liczba beneficjentow tego rozwigzania bedzie
wyzsza, poniewaz, oprocz niemal 200 tys. uprawnionych, wiele oséb zalegalizuje prowadzong przez
siebie dziatalnos¢. Nowe przepisy przyczynig sie réwniez do ograniczenia szarej strefy.

E-AKTA

Od Nowego Roku wchodzi tez w zycie nowela niektorych ustaw w zwigzku ze skroceniem okresu
przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg, czyli tzw. E-akta. Zaklada ona skrocenie
obowigzku przechowywania akt pracowniczych z 50 do 10 lat, mozliwo$¢ prowadzenia dokumentaciji
pracowniczej w postaci elektronicznej, zamiast papierowej oraz domysine przekazywanie pens;ji
na onto bankowe pracownika.

IP BOX

W celu wsparcia innowacyjnosci w naszym kraju przygotowano IP box. Jest to obnizenie —do 5 proc. -
CIT dla dochoddw z prawa wiasnosci intelektualnej (IP), uzyskanego z dziatalnosci B+R lub z ustug
B+R zakupionych od innych podmiotdw, ale przez siebie opatentowanych. Rozwigzanie to skierowane
jest do przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ B+R bezposrednio zwigzang z wytworzeniem,
rozwinieciem lub ulepszeniem prawa wtasnosci intelektualne;.

DOZOR TECHNICZNY

Wzajemne uznawanie zaswiadczen, e-protokdt z przeprowadzanych czynnosci dozoru technicznego,
szybszy przeptyw informacji o uszkodzeniu urzadzenia lub wypadku zwigzanym z jego obstugg —to
tylko niektére zmiany, ktére wprowadza nowela ustawy o dozorze technicznym.

ZMIANY W CEIDG

Na mocy jednej z ustaw z pakietu Konstytucji Biznesu (ustawa o CEIDG i Punkcie Informacji dla
Przedsiebiorcy) od 1 stycznia 2019 r., wraz z wnioskiem CEIDG-1, przedsigbiorca bedzie mégt zgtosic
pracownikébw do ubezpieczen spotecznych lub ubezpieczenia zdrowotnego. Oprdcz zgtoszenia
pracownika do ubezpieczenia, przedsiebiorca bedzie mégt takze poinformowaé o zmianie i
wyrejestrowaniu pracownika.
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