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ROLA PFR PRZY WDRAZANIU PPK

POLSKI FUNDUSZ ROZOW]JU

BPFR

Polski Fundusz Rozwoju

INSTYTUCJA
WYZNACZONA

EWIDENCJA

PFR jest odpowiedzialny za PFR TFI bedzie gwarantowat
prowadzenie ewidencji uczestnikéw pracodawcom i pracownikom dostep
PPK, rejestru instytucji finansowych do oferty PPK, poniewaz podmiot ten
dopuszczonych do oferowania PPK. nie bedzie mogt odmowic¢ utworzenia

PPK dla danego pracodawcy.

PORTAL PPK

Spotka PFR Portal PPK jest
wyznaczonym ustawowo operatorem
Portalu Pracowniczych Planéw
Kapitatowych. Na Portalu
prezentowane sg zatozenia programu
PPK zarowno z perspektywy
pracownika jak i pracodawcy.



JAK PPK

ﬂ Pracownicze WP’LYNA
apiatowe NA POLSKA
GOSPODARKE?




PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

‘o 7] OBECNA SYTUACJA

Niska stopa indywidualnych 75% Polakow nie odktada
0szczednosci Polakow w zaden sposdb na emeryture

Luka w dochodach miedzy okresem
pracy zawodowej a emerytura
sukcesywnie wzrasta

Blisko 80% Polakow chciatoby
miec 0szczednosci

Rosnaca liczba emerytow, niska
liczba urodzen

Ponad 80% polskich
gospodarstw domowych posiada
rosngce nadwyzki finansowe

Wiekszosc oszczednosci lokowanych
jest w krétkoterminowe narzedzia
Inwestycyjne




POZIOM AKTYWOW W PROGRAMACH EMERYTALNYCH

il

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE
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PRACOWNICZE PROGRAMY 0SZCZEDNOSCIOWE NA SWIECIE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

3 panstwa
OECD

wprowadzity pracowniczy
program emerytalny
Zz automatycznym zapisem:

Nowa Zelandia,
Wielka Brytania,
Turcja

Finlandia
TELA

-

- - Norwegia
1

Mindpension

B e
—

ieve
_ pensmenregelmg

Turcja
C Bireysel Emeklilik
Sistemi

Avtalefestet Pensjon

- - Dania

Arbejdsmarkedets

- - Tillaegpension

Niemcy
Betriebliche

Altersvorsorge

BN Austria

Wifo

N L~ W|elka Brytania

Auto-enrolment/

V‘ N workplace pensions

Kanada
* Registered Pension
Plans (RPPs)

USA
Program 401k

X
*

I

]

Australia
SR Australian
Superannuation

3 Nowa Zelandia
KiwiSaver

Francja
Plan d’epargne
Retraite entreprises

Irlandia
Personal Retirement
- Savings 2021




7 ARCHITEKTURA WYBORU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Podjecie oszczedzania na emeryture powinno byc¢ tatwe,
a najlepiej automatyczne.

Domyslnym wyborem powinno by¢ wpisanie sie do

programu oszczedzania na emeryture, a wypisanie
Z 0szczedzania powinno wymagac podjecia przez

pracownika dziatania.

RICHARD THALER

Ekonomista, wspoéttworca programu

oszczednosciowego SMarT
laureat Nagrody Nobla z 2017r.



7/PROGRAMY NA SWIECIE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

WIELKA BRYTANIA NOWA ZELANDIA

Wzrost liczby
oszczedzajacych
w wieku 18-65 lat
po wprowadzeniu

KiwiSaver
)
17,7mln 84% 2,3min 78%

Uczestnikow Uczestnikow
Uczestnikow Uczestnikéw uprawnionych uprawnionych
uprawnionych uprawnionych

Wprowadzenie Wprowadzenie
2008r. Workplace Pensions 2007r. KiwiSaver

84%
PARTYCYPAC|I PARTYCYPAC|I
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7 PRACODAWCA

KORZYSCI

Kreowanie pozytywnego wizerunku ¢
pracodawcy na rynku pracy I

2
4
Wzmochnienie lojalnosci pracownikow
| ograniczenie ich rotacji
() [ V 4 [ ’
Utatwione pozyskanie wartosciowych
pracownikow

J
J

Dostep do tanszego, krajowego kapitatu, *,
finansujgcego rozwagj polskich firm




Wydatki poniesione przez pracodawce ¢ »
na realizacje obowigazkow wynikajacych

z ustawy beda kosztami uzyskania
przychodu

Wptaty pracodawcy zwolnione
ze sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Obowigzki administracyjne przeniesione .,
na instytucje finansowa ’




7 KORZYSCI

WPROWADZENIA PPK

= i

Impuls rozwojowy i wzmocnienie rynku kapitatowego Wzrost rownowagi sektora finanséow publicznych.
(kilkanascie miliardéw ztotych).

’N\

3

Poprawa ogolnej stabilnosci makroekonomicznej
kraju oraz pozytywny wptyw na wskaznik
miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej Polski.

» [

W efekcie tatwy dostep do tanszego kapitatu Wzrost inwestycji w gospodarce,
dla polskich przedsiebiorstw. finansowanych z krajowych zrodet.

Wzrost stopy oszczednosci Polakéw, a takze zmiana ich
struktury z krotkoterminowej na dtugoterminows.




Prywatnosc

Obligatoryjnosc

Sposdb
finansowania
Mozliwosc
wyptaty
srodkow

Polityka
Inwestycyjna

Optaty

1PORO

OFE

Srodki publiczne.

Nie z oszczednosci, tylko przez podziat sktadki
emerytalnej ZUS - deficyt pokryty poprzez wzrost
dtugu publicznego.

Indywidualny, zasilany sktadkami emerytalnymi
z ZUS.

Brak mozliwosci wyptaty srodkow.

Taka sama niezaleznie od wieku uczestnika oraz
brak konkurencji miedzy instytucjami.

Optata od sktadki, optata za zarzadzanie aktywami
oraz optata z tytutu dokonania wyptaty transferowe;.

t3cznie 4% aktywow netto w skali roku.

PPK

Srodki prywatne.

Dobrowolny z mozliwoscig rezygnacji w dowolnym momencie.

Z realnych oszczednosci. Wspoétfinansowany przez trzy
strony: pracownika, pracodawce i panstwo.

W kazdym momencie.

Dodatkowo, w trakcie oszczedzania mozliwa wyptata w
szczegolnych sytuacjach zyciowych - powazne zachorowanie
uczestnika i jego najblizszych lub zaciggniecie kredytu na zakup
mieszkania czy budowe domu.

Zroznicowana wzgledem wieku uczestnika i konkurencyjna.

Tylko za zarzadzanie aktywami.-Atrakcyjne kosztowo.
t3cznie 0,6% aktywow netto w skali roku.
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14%

12%

10%
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4%

2%
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1 WSKAZNIKI GOSPODARCZE W POLSCE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Roczny wzrost PKB [%]
Krzywa: Stopa bezrobocia

7,0%
6,2%

5,2%

51%

2,0%

2002

el J

4,6%
4,2% 0 '
3,6% 3,5% 3,6% 3 3%, 3,8%
2,8% ' 2,9%

16%  14%

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

/rodto: GUS



25%

20%

15%

10%

5%

0%

-5%

-=Dynamika ptacy minimalnej

2888 PLN

9,0%

4,0%

2,5%

7 WSKAZNIKI GOPODARCZE W POLSCE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

20,0%

4,2%

Dynamika zmian wynagrodzenia minimalnego i sredniego w Polsce
z roku na rok w latach 2007/2018

3,5%

4,0%

0%

2,6%

4,3%

8,0%

3,7%

2007

2008

2009

2010

2011

2012

N Qo/
U, 7 /0

2013

3,0%

—Dynamika przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

6,0%

3,4%

—|Inflacja

4585,03 PLN

8,0%

2,0%

1,4%

7 0%
5 0% 5,0% 4.0%
4,0%
3,3% 5 0%
4,0% 4,0%

11%

0,0%

2014

-0,9%

2015

-0,6%

2016

2017

2018

Zrédto: GUS
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i) DOCHOD ROZPORZADZALNY

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Poziom przecietnych miesiecznych dochoddéw i wydatkow na osobe w gospodarstwach
domowych oraz udziat wydatkow w dochodzie rozporzadzalnym w latach 2003-2017

M Przecietny miesieczny dochdd rozporzadzalny na 1 osobe w gospodarstwach domowych (w PLN)
MPrzecietne miesieczne wydatki na 1 osobe w gospodarstwach domowych (w PLN)
==Jdziat wydatkdow w dochodzie (prawa skala)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 20T 2012 2013 2014 2015 2016

100%

88%

75%

63%

50%

2017

Zrodto: GUS



:10SZCZEDNOS$CI GOSPODARSTW DOMOWYCH

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

19,6 mld
5,6 mld fundusze obligacje 131 mld fundusze

***** 1 421 mld PLN Inwestycyjne zagraniczne skarbowe inwestycyjne krajowe

56 mld akcje

Kwota, ktorg Polacy zgromadzili
w instrumentach rynku
kapitatowego, na depozytach,
w gotowce na koniec wrzesnia

2018 roku.
198,66 mild . 50(% n’g)l_d ,
- gotowka epozyty Diezgce
+23,9 mid zt w obiegu
wiecej kwartat do kwartatu
300 mld
- +62,0 mld zt depozyty terminowe

wiecej rok do roku

Zrédto: Na podstawie danych z Analizy Online IX 2018; Dane od: NBP, MF, GUS, TFI, PTE.



7| SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

. 875 lat

prognozowana
srednia dtugosc
zycia kobiet

» 821lat

Dzietno$¢ Prognozowana srednia dtugosc zycia

81,1 lat
srednia dtugosc
zycia kobiet

3,0 85 |

74 lata &
2 07 >

M.
1,51 65

fn

60

55°

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 20717 2050

1930 1991 1997 2017



i) PROGNOZY DEMOGRAFICZNO-EMERYTALNE

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Stopa obcigzenia systemu emerytalnego Szacowana stopa zastapienia dla 20-latka, ktéry zaczat
w Polsce (liczba oséb w wieku 15-64 wzgledem prace w 2016 i bedzie pracowat do ustawowego wieku
0sOb w wieku 65+) emerytalnego obowigzujgcego w danym panstwie
5
a5 4,0 h
) .
3,5
: 028 6 :
2,4 )
2'2 2,0 1.8 )
1,5 30
1 20
0 :

GBR POL AUS IRL SVN NOR CZE LVA BEL EST GRC SWE FIN HUN FRA SVK ISL TUR ESP PRT LUX AUT ITA(71) DNK NLD

(68) (65) (67) (68) (60) (67) (65) (65) (65) (65) (62) (65) (68) (65) (64) (68) (67) (61) (65) (68) (60) (65) (74) (N)
2018 2025 2030 2035 2040 2045 2049

/rodto: wyliczenia PFR na podstawie danych i prognoz ONZ /rodto: dane OECD, Pensions at a Glance 2017



Mozliwos¢ gromadzenia prywatnych
| podlegajacych dziedziczeniu srodkow
finansowych.

Wptaty od pracodawcy, wptata
powitalna i doptaty roczne ze strony
panstwa.

Pracownik nie musi wykonywacd
zadnych czynnosci.

Mozliwosc¢ skorzystania w kazdym
momencie.

PRACOWNIK

KORZYSCI




1 UCZESTNIK PPK

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

ZARABIA: 2800pln 5000 pln
0SZCZEDZA DO: 60 LAT 60 LAT
wejscie poppk: 35 LAT 35 LAT
WPLACADOPPK 3 5% 3,5%
ODBIERA 73617pln 123 565 pln
WPLACADOPPK  8,0% 8,0%
ODBIERA 155350 pln 269 517 pln

Symulacje wynikow oszczedzania stworzona na bazie kalkulatora ze strony mojeppk.pl



1 UCZESTNIK PPK

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

ZARABIA: 2400 PLN 2400 PLN
O5ZCZEDZADO: 60 r.12. 60 r.z.

WEJSCIEDOPPK: 35 LAT 35 LAT

WPLACA DO PPK: 2% 0,5%
ODBIERA: 64536 PLN 41183 PLN

Symulacje wynikow oszczedzania stworzona na bazie kalkulatora ze strony mojeppk.pl



4 UCZESTNIK PPK

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

ZARABIA: 2400 pln 2400 pln
‘ ‘ WE|SCIE DO PPK: 35 LAT 35 LAT

0szCZEDZADO: 36 LAT 36 LAT

WPLACA DO PPK: 2 %o 0,5 %
opelErA: 1456 pln 1066 pln

Symulacje wynikow oszczedzania stworzona na bazie kalkulatora ze strony mojeppk.pl
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i1 CZYM JEST PPK?

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

PPK to powszechny, dobrowolny system
dtugoterminowego i prywatnego
oszczedzania dla 11,5 mln pracownikow,
tworzony i wspotfinansowany przez

Pracownicze a e
pracownikow, pracodawcow I panstwo.

Plany

Kapitatowe System PPK jest szans3 na podniesienie

standardéw polskiego rynku pracy,
zwiekszenie atrakcyjnosci zatrudnienia,
wieksze bezpieczenstwo finansowe Polakow

| korzysci dla catej gospodarki.




PPK s3 stworzone

w celu systematycznego
gromadzenia oszczednosci
przez uczestnika PPK

Z przeznaczeniem na
wyptate po osiggnieciu 60.
roku zycia oraz

na inne cele okreslone

w ustawie.

| CELE PROGRAMU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

Podwyzszenie bezpieczenstwa
finansowego pracownikéw

Podwyzszenie jakosci zycia Polakow
na emeryturze

Poprawa struktury oszczednosci
gospodarstw domowych

Podniesienie poziomu 0szczednosci
krajowych i spadek zadtuzenia

zagranicznego gospodarki

Podniesienie dtugoterminowego
potencjatu rozwoju gospodarki 1 |

i



Pracownicze
Plany
Kapitatowe

Ustawa o Pracowniczych Planach
Kapitatowych okresla zasady:

gromadzenia srodkow w PPK

zawierania umow o zarzgdzanie PPK
| umow o prowadzenie PPK

finansowania i dokonywania wptat
do PPK

dokonywania'wyptat, wyptat
transferowych i zwrotu srodkow
zgromadzonych w PPK




71 SCHEMAT PROGRAMU

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

/—” *\ /(50

o © Automatyczny zapis ., N
\ I:Ilzy K Z OpCja rezygnacji \ r ]‘ \\
o e -
PODMIOT ZATRUDNIAJACY PANSTWO OSOBA ZATRUDNIONA
i WYBOR INSTYTUC]I FINANSOWE] |
O — , W POROZUMIENIU
f Z PRACOWNIKAMI |
/o |
KNF Nadz6r nad pracownicze  DOCelowo wyptata po ukonczeniu 60. r.z.
| T - funkcjonowaniem ] Plany Mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw wczesniej
N instytucji finansowych Kapitatowe na zasadach okreslonych w ustawie.
0\/
Fundusz Fundusz Fundusz Fundusz
Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty Zdefiniowanej Daty

2025 2030 2035



7| SCHEMAT WPLAT

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

& 5
5 O @

PRACOWNIK |

PANSTWO

wptata podstawowa dobrowolna wptata wptata doptata wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa powitalna roczna lub od 0.5% dla 0s6b dodatkowa
0 nizszych

dochodach



71| HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

O O O O

. ° ° ° Y 4 . . . Yy
co najmniej 250 0sob P co najmniej 50 oséb Y co najmniej 20 os6b
(Wg. stanu na dzien 31.12.2018r.) (wg. stanu na dzier 30.06.2019r.) (wg. stanu na dzien 31.12.2019r.)
TERMIN DOLACZENIA TERMIN DOLACZENIA TERMIN DOLACZENIA
DO PROGRAMU DO PROGRAMU DO PROGRAMU
Wejscie
W ZyC I e Podpisz:jnie l.JmPOF;};’(y Podpisanie umowy Podpisanie umowy
0 29129 .zz?r:jle 0 zarzadzanie PPK 0 zarzadzanie PPK
U Sta Wy P najpozniej do najpozniej do
Podpisanie umowy .
o prowadzenie PPK zoig:,zgfeﬂgzop“éi Podpisanie umowy
najpozniej do prowadz o prowadzenie PPK
najpozniej do e
najpozniej do
@ ® @
3,3 m;n zatr:jjdqlcinyﬁh 2,0 mln zatrudnionych 1,1 mln zatrudnionych
050D W podmiotac 0sOb w podmiotach 0sOb w podmiotach

zatrudniajqcych zatrudniajacych zatrudniajacych




7 HARMONOGRAM

PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE

O
1.01.2021

Pozostate podmioty Jednostki sektora

o e A e ) .
zatrudniajyce finanséw publicznych

TERMIN DOtACZENIA
DO PROGRAMU

TERMIN DOtLACZENIA
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK
najpozniej do

Podpisanie umowy
0 zarzadzanie PPK
najpozniej do

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK
najpozniej do

Podpisanie umowy
o prowadzenie PPK
najpozniej do

5,1 mln zatrudnionych osob w pozostatych podmiotach
zatrudniajacych i jednostkach sektora finansow publicznych

Pracownicze
Plany
Kapitatowe
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k@ UCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA

AUTOZAPIS

Jesli uczestnik chce zrezygnowac
z PPK, sktada deklaracje o rezygnacji

55 - 70 LAT 4 2

18 - 55 LAT

Jesli uczestnik chce przystapic
do programu, sktada wniosek

X x BRAK
70" LAT MOZLIWOSCI




\@ UCZESTNIK PPK

OSOBA ZATRUDNIONA




PRACOWNIK

wptata podstawowa dobrowolna wptata
lub od 0,5% dla 0s6b dodatkowa
0 nizszych

dochodach



DEFINICJA

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez
osoby zatrudnione nalezy rozumie¢ wymienione
w tym przepisie osoby podlegajace obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ze
wskazanych w nim tytutow w RP w rozumieniu
ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych

S

>

OSOBA ZATRUDNIONA

Pracownicy z wyjatkiem pracownikéw
przebywajacych na urlopach gérniczych

| urlopach dla pracownikow zaktadu przerobki
mechanicznej wegla oraz mtodocianych

Cztonkowie rolniczych spoétdzielni
produkcyjnych lub spotdzielni kotek rolniczych

Osoby fizyczne, ktore ukonczyty 18. rok
Zycia, wykonujace prace na podstawie
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
albo innej umowy o swiadczenie ustug

Cztonkowie rad nadzorczych wynagradzani
z tytutu petnienia tych funkgcji

Osoby fizyczne wykonujace prace
naktadczy, ktore ukonczyty 18. rok zycia




%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

< » wyptacic srodki w szczegdlnych
sytuacjach zyciowych

W trakcie
0Sszczedzania
uczestnik moze:

momencie (zwrot)

J wyptacic srodki w dowolnym

«.* dokonac wyptaty transferowe;j
na inny rachunek PPK




Po 60.r. 2.
uczestnik moze:

Q

KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

wyptacic

w najkorzystniejszej formie:

100%

srodki wyptaca sie w 120 ratach
w dowolnej liczbie rat, w sposob
okreslony w ustawie

zgromadzonych srodkow wyptaca
sie jednorazowo

pozostate srodki wyptaca sie
w co najmniej 120 ratach (10 lat)




Przed 60.r. 2.
uczestnik moze
dokonac:

‘%, KORZYSCI

OSOBA ZATRUDNIONA

WYPLATY W SZCZEGOLNYCH SYTUACJACH

Do 25% powazna choroba uczestnika PPK,
érodkéw jego matzonka lub dziecka.

Do 100% dla oséb przed ukonczeniem 45 lat na
pokrycie wktadu wtasnego w zwiazku

srodkow z zaciggnieciem kredytu hipotecznego.

ZWROT W KAZDYM MOMENCIE

Podatek od zyskéw kapitatowych.

Srodki pochodzace z doptat rocznych i doptaty
powitalnej ze strony panstwa.

30% srodkow pochodzacych z wptat pracodawcy.




PODZIAL
SRODKOW

e
\ @ W SZCZEGOLNYCH

WYPADKACH




PODZIAL SRODKOW &

OSOBA ZATRUDNIONA

Instytucja finansowa dokonuje na rachunek
matzonka zmartego uczestnika PPK wyptaty potowy
zgromadzonych srodkow (w zakresie, w jakim
stanowity przedmiot matzenskiej wspolnosci
maj3ytkowej) w formie:

» Wyptaty transferowej do PPK, IKE, PPE

smie I'CI .
U CZQStn | ka > Wyptaty w formie pienigeznej

(na wniosek matzonka)

Jezeli w chwili Smierci uczestnika PPK
pozostawat on w zwigzku matzenskim

Pozostate srodki przekazywane sg osobom uprawnionym
wskazanym przez uczestnika PPK lub jego spadkobiercom

ustawowym.




PODZIAL SRODKOW &,

OSOBA ZATRUDNIONA

&

< » Srodki zgromadzone w PPK, przypadajace
bytemu matzonkowi, s przekazywane

®
| | Podziat
w formie wyptaty transferowej na
rachunek PPK bytego matzonka. grod kéw

W przypadku
¢« » Jezeli byty matzonek ma wiecej niz jeden ro ZWOd u

rachunek PPK, wyptaty dokonuje sie na
rachunek wskazany przez niego we wniosku.



PODZIAL SRODKOW /%,

OSOBA ZATRUDNIONA

Srodki przypadajace mu w wyniku
podziatu majatku podlegajg zwrotowi
w formie:

Jesli byty
matzonek

., Ppienieznej
v (z potraceniami)

NENLHELE
rachunku PPK

v

wyptaty transferowej
na rachunek lokaty terminowej







PODMIOT

ZATRUDNIAJACY
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PRACODAWCA
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wptata podstawowa dobrowolna wptata
dodatkowa



DEFINIC)A

Utworzenie PPK bedzie obowigzkowe dla kazdego podmiotu zatrudniajgcego
co najmniej jedng osobe, podlegajacy obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym (poza wyjatkami okreslonymi w ustawie).

&
-

PRACODAWCY ZLECENIODAWCY PODMIOTY, W KTORYCH ROLNICZE SPGLDZIELNIE NAKELADCY
DZIALA RADA NADZORCZA PRODUKCY|NE
LUB

SPOLDZIELNIE KOLEK
ROLNICZYCH



USTAWY NIE STOSUJE SIE

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

OSOBY
FIZYCZNE

ktore zatrudniajg,

w zakresie niezwigzanym ze
swoj3 dziatalnoscig,
osobe fizyczny,

W zakresie niezwigzanym
z dziatalnoscig gospodarcza
tej osoby.

MIKRO-
PRZEDSIEBIORCY

jezell wszystkie osoby
zatrudnione ztoza
deklaracje rezygnacji

z dokonywania wptat
do PPK.

PPE

prowadzenie PPE
w dniu, w ktorym znajduja
zastosowanie przepisy ustawy
o PPK (na warunkach
okreslonych w ustawie)

(‘)

v
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\Vg
PPE zwalniaj3ce z PPK

Podmiot, ktory w dniu, w ktérym znajda do
niego zastosowanie przepisy ustawy o PPK,
prowadzi PPE i odprowadza sktadki
podstawowe do PPE w wysokosci co najmnie;
3,5% wynagrodzenia pracownika i w tym
programie uczestniczy co najmniej 25% osob
zatrudnionych.

Partycypacja 1 lipiec 2019
weryfikowana 1styczen 2020
w datach: 1 lipiec 2020

1 styczen 2021

A USTAWA NIE DOTYCZY &)

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

Przepisy ustawy stosuje sie
poczawszy od dnia:

Ograniczenia wysokosci sktadek ponizej 3,5%

Likwidacji PPE

Zawieszenia naliczania i odprowadzania
sktadek do PPE powyzej 90 dni

Celowego op6zniania odprowadzania
sktadek do PPE, przekraczajacego 90 dni




WYJATEK =

PODMIOT ZATRUDNIAJACY

A
< 2 >
v

@ Uruchomienie PPK, a nastepnie PPE

Pracodawca, ktory uruchomit PPK, a dopiero potem <« W tym przypadku
uruchomit program PPE ze sktadka podstawowag pracownikom nie
min. 3,5% wynagrodzenia, moze w porozumieniu przystuguje doptata
z zaktadowa organizacjg zwigzkowaq nie finansowac roczna od panstwa.

wptat do PPK dla oséb, ktore przystapity do PPE.

/\

< > ¢
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OBOWIAZKI

KROK1:  Wybér instytucji finansowej

KROK2: Podpisanie umowy 0 zarzgdzanie

KROK 3: = Podpisanie umowy o prowadzenie

KROK 4;  Obliczenie wysokosci wptat oraz

przekazanie ich do wybr:
instytuciji finansowej"

S

KROK5:  Obowiazki informacyjne




KROK 1:

WYBOR
INSTYTUC)I
FINANSOWE]

OBOWIAZKI i)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

1 ZAKEADOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

) REPREZENTACJA PRACOWNKOW

3 PRACODAWCA

E Lista instytucji, ktére zostaty wpisane do ewidencji
PPK i oferuja zarzadzanie srodkami gromadzonymi
w PPK, wraz z ich oferta, bedzie publikowana na
Portalu PPK pod adresem:

www.mojeppk.pl




=), 0BOWIAZKI

PoDMIOT ZATRUNIAJACY

Instytucja Finansowa

Z wybrang instytucja finansowga podmiot
zatrudniajacy podpisuje umowe
0 zarzadzanie PPK

Postac umowy

Umowa powinna zostac zawarta
w postaci elektronicznej

Termin

Umowa musi zosta¢ zawarta nie pézniej
niz 10 dni roboczych przed uptywem
terminu na zawarcie umowy o prowadzenie PPK

KROK 2:

UMOWA
O ZARZADZANIE

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych
Powszechne Towarzystwo Emerytalne
Pracownicze Towarzystwo Emerytalne

Zaktad Ubezpieczen




OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Z t3 samg instytucjg podmiot zatrudniajacy podpisuje

4 umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz
KRO K 3 A wszystkich Pracownikow, ktdérzy ukornczyli 18
i nie ukonczyli 55. roku zycia (poza tymi, ktdrzy ztozyli
deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat).

UMOWA
O PROWADZENIE

Osoby, ktére ukonczyty 55. rok zycia, a nie ukonczyty
70. roku zycia wytacznie na swoéj wniosek.

TERMINY




=
), OBOWIAZKI
O PODMIOT ZATRUNIAJACY

Obowigzywanie umowy

Wptat do PPK dokonuje sie poczawszy od miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktorym zawarto umowe
o prowadzenie PPK.

Obliczanie i pobieranie

Pracodawca oblicza i pobiera wptaty finansowane przez
Pracodawce oraz Pracownika. Obliczanie i pobieranie wptat
odbywa sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dokonanie wptaty

W terminie do 15 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym wptaty zostaty obliczone i pobrane.

Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej wynagrodzenie
wyptacane jest w okresach krotszych niz miesigc -
wowczas wptaty nalezne za miesiac dokonywane s3
w terminie do ostatniego dnia miesigca.

KROK 4.

NALICZENIA
I'WPLATY



OBOWIAZKI

PODMIOT ZATRUNIAJACY

NA STARCIE PROGRAMU

KROK 5:
OBOWIAZKI . o red smwarciem umouy

o prowadzenie PPK pracodawca

INFORMACYJNE— _ moze poinformowat osoby

zatrudnione o warunkach
uczestnictwa w PPK oraz
obowigzkach i uprawnieniach
podmiotu zatrudniajgcego oraz
osoby zatrudnionej zwigzanych
z uczestnictwem w PPK.



OBOWIAZKI &)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Pracownicy 55 - 70 lat

Poinformowanie pracownikow, ktorzy ukonczyli 55. rok
Zycia, 3 nie ukonczyli jeszcze 70 lat, ze mogag ztozyc
whniosek o zawarcie w ich imieniu umowy o prowadzenie

Wyptaty transferowe

Obowigzek ztozenia w imieniu pracownika
whniosku o wyptate transferowa (2 przypadki)

W TRAKCIE
TRWANIA
PROGRAMU
INFORMUIJE
PRACOWNIKA

Co 4 lata

Co 4 lata informowanie uczestnikow, ktoérzy ztozyli
deklaracje o rezygnacji o ponownym dokonywaniu
wptat za tych uczestnikow

Wptaty dodatkowe/ Obnizenia

Poinformowanie uczestnika PPK o mozliwosci zadeklarowania
wptaty dodatkowej oraz o mozliwosci obnizenia wptaty
podstawowej (dot. wptat finansowanych przez pracownika)




OBOWIAZKI &)

PODMIOT ZATRUNIAJACY

Pracownik sktada deklaracje
0 rezygnacji

Obowigzek poinformowania IF,
w sytuacji, gdy pracownik ztozy
deklaracje o rezygnacji

Ponowne dokonywanie wptat

Obowigzek poinformowania IF,

o ponownym dokonywaniu wptat
za uczestnika PPK, ktory uprzednio
ztozyt deklaracje o rezygnacji

PRACODAWCA
INFORMUIE

INSTYTUCJE
FINANSOWA







PANSTWO
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~ PANSTWO

wptata doptata
powitalna roczna



—
7 OBOWIAZKI

PANSTWO

WARUNEK UZYSKANIA

Uczestnictwo w programie przez 3 petne

W PLATA miesigce
Dokonanie 3 wptat podstawowych
POWITAL NA uczestnika na rachunek uczestnika PPK

PRZEKAZANIE WPLATY

» Wptata powitalna jest przekazywana
w terminie 30 dni po zakonczeniu kwartatu
przez Ministra Pracy za posrednictwem PFR




1) OBOWIAZKI

"’/ V 4
PANSTWO

WARUNEK UZYSKANIA

Kwota wptat podstawowych i dodatkowych
w danym roku wyniesie co najmniej 3,5% liczone DO PLATA

od 6-krotnosci minimalnego wynagrodzenia

w roku, za ktory doptata jest nalezna. ROCZ NA

PRZEKAZANIE WPLATY

Doptata roczna jest przekazywana w celu
zaewidencjonowania jej na rachunku do 31 marca
kazdego roku, a ewidencjonowana do 15 kwietnia
po roku kalendarzowym, za ktory przystuguje.







INSTYTUCJA

FINANSOWA




INSTYTUCJA FINANSOWA

¢ Oszczednosciami
uczestnikow PPK bedzie
mogta zarzadzac tylko

instytucja, ktora spetnia
nastepujyce warunki:

DOSWIADCZENIE

Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie
zarzadzania funduszami inwestycyjnymi typu otwartego,
funduszami emerytalnymi lub otwartymi funduszami

emerytalnymi.

W przypadku zaktadédw ubezpieczen - co najmniej
3-letnie doswiadczenie w zakresie oferowania ubezpieczen

z UFK;

ILOSC FUNDUSZY

Zarzadza odpowiednig liczba funduszy lub subfunduszy
zdefiniowanej daty.

KAPITAL WLASNY

Posiada kapitat wtasny, a w przypadku zaktadow
ubezpieczen - dopuszczone srodki wtasne, w wysokosci co
najmniej 25 mln PLN (w tym 10 mln PLN w srodkach

ptynnych);



Podmioty zarzadzajace instytucja
finansowa lokujg srodki
zgromadzone w PPK zgodnie

Z interesem uczestnika, dgzac

do osiggniecia bezpieczenstwa

i efektywnosci dokonywanych lokat
oraz przestrzegania zasad
ograniczania ryzyka inwestycyjnego.

2025

" INSTYTUCJA FINANSOWA

1963
1967

2030

1968
1972

2035

1973
1977

60 lat
(1965)

60 lat
(1970)

60 lat
(1975)

2040

2045

2050

2055

2060

1978 1983 1988 1993 1998

1982 1987 1993 1997 2002
60 lat 60 lat 60 lat 60 lat 60 lat
(1980) (1985) (1990) (1995)  (2000)




Fundusze Zdefiniowanej
Daty tworzone s3 dla
piecioletnich przedziatéw
rocznikowych

Zdefiniowana data
funduszu - rok,

w ktorym wiek 60 lat
0si3gaja osoby urodzone
w roku stanowigcym
srodek przedziatu
rocznikow

FUNDUSZ
ZDEFINIOWANE] DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

ploy[e] 1963 1964 1965 1966 19671968 1969 1970 1971 1972




" FUNDUSZE
ZDEFINIOWANE) DATY

INSTYTUCJA FINANSOWA

CZESC UDZIALOWA

akcje,

prawa poboruy,

tytuty uczestnictwa instytucji wspolnego

iInwestowania, ktore lokuja co najmniej 75%
swoich aktywoéw w instrumenty udziatowe.

CZESC DLUZNA
obligacje,

bony skarbowe,
listy zastawne,

certyfikaty depozytowe
lub inne zbywalne papiery wartosciowe.

p (Czesc inwestycji bedzie
mozna lokowac
W papiery wartosciowe
w walucie innej niz PLN,
umozliwiajacC tym samym

ograniczenie ryzyka
koncentracji - udziat
iInwestycji w walucie innej
niz PLN to maksymalnie 30%.




" DEFINICJA

FUNDUSZ ZDEFINIOWANE] DATY

O
Moment 34t
wejscia
do programu

Polityka inwestycyjna FZD uwzglednia
koniecznosc¢ ograniczenia poziomu
ryzyka inwestycyjnego w zaleznosci
od wieku uczestnika PPK oraz zmienia

[ ] [ ] [ [ J (] M
sie w czasie odpowiednio do zmiany i
wieku uczestnika. doprogram
25-50%

- > - > = > = 2060
22 lata 10 lat 5 lat 5 lat

< > <




KOSZTY ZARZADZANIA

INSTYTUCJA FINANSOWA

5 O/ e ,
] O el 0,1% pobierany tylko
w przypadku:

tzw. success fee o .
inwestycyjnego, funduszu emerytalnego lub
subfunduszu za dany rok;

o wynagrodzenie za wynik
o zarzadzania funduszem realizacji dodatniej stopy zwrotu funduszu

osiggniecia przez fundusz inwestycyjny,
fundusz emerytalny lub subfundusz stopy

Instytucje finansowe nie mogg pobierac jakichkolwiek optat ZWrotu wyzszej Niz stopa referencyjna.
od wptat na PPK oraz muszg ujawniac uczestnikom PPK wszelkie

pobrane optaty. (Poziom opat za zarzadzanie w ogdolnodostepnych
funduszach waha sie od 1 do4%)




¢ WYZNACZONA
INSTYTUCJA

INSTYTUCJA FINANSOWA

Rol3g wyznaczonej
instytucji finansowej jest:

B PFR TFI

Zapewnienie bezpieczenstwa

PFR Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. (pFR TEIl nie bgdzie mogto
(spotka zalezna od PFR S.A.) petni¢ bedzie

funkcje wyznaczonej instytucji finansowe;j. odmowicCutworzenia PPK dla
danego pracodawcy)
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ROLA

Nadzor nad PPK w zakresie dziatalnosci
instytucji finansowych.

Nadzor bedzie sprawowany w zakresie
zgodnosci z prawem oraz interesem
uczestnikéw PPK.

«w OBOWIAZKI

KOMISJA NADZORU FINANSOWEGO

Nadzdr nad PPK w zakresie dziatalnosci
instytucji finansowych:

Towarzystw Funduszy Inwestycyjnych
Powszechnych Towarzystw Emerytalnych
Pracowniczych Towarzystw Emerytalnych
Zaktadow Ubezpieczen

Funduszy Inwestycyjnych

Funduszy Emerytalnych
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ROLA PFR W PPK

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

EWIDENCJA

Wskazany w ustawie jako
organizator i prowadzacy
ewidencje PPK

PORTAL PPK

Odpowiada za powotanie
spotki zaleznej w celu
prowadzenia Portalu PPK

WYZNACZONA
INSTYTUCJA

Odpowiada za ustanowienie
Wyznaczonej Instytucji
Findnsowe]




", OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

1. Ewidencja PPK

Prowadzi ewidencje w zakresie:

- TFI, PTE, PrTE, Zaktadéw Ubezpieczer: spetniajacych EWI D E N C A
wymogi ustawy

Podmiotdéw zatrudniajacych, ktore zawarty umowe
0 zarzadzanie PPK

Umow o zarzadzanie PPK zawartych przez podmioty P P K
zatrudniajace

Uczestnikow PPK

W sytuacji, gdy pracodawca nie utworzyt PPK w przewidzianym
ustawowo terminie, PFR S.A. pisemnie wezwie pracodawce do
Zawarcia umowy o zarzadzanie PPK z wyznaczong instytucja
finansowq lub do przekazania PFR S.A. informacji o0 zawarciu
umowy 0 zarzadzanie PPK z inng instytucja finansowa.




", OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

2. Wptaty i doptaty

Weryfikuje prawo uczestnika do otrzymania wptaty
powitalnej i doptat rocznych. P P K

Posredniczy w przekazywaniu uczestnikom wptat
powitalnych i doptat rocznych z Funduszu Pracy.

Doptata roczna: do 15 kwietnia
Wptata powitalna: 30 dni po zakonczeniu kwartatu.




“» OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

3. RODO

* Udostepnia dane Portalowi PPK

o r g a n iz a to r . Petni role Administratora wg RODO
i prowadz cy 4. Wspotpraca z KNF i PIP
e W i d e n C j 9QP P K - Udostepnia organowi nadzoru wykaz TFI, PTE, PrTE, Zaktadéw

Ubezpieczen
« Udostepnia dane dla Panstwowej Inspekcji Pracy i operatora Portalu
PPK

5. Wspotpraca z IF

Wspotpracuje z instytucjami finansowymi w celu ustalenia réznic
miedzy ewidencja a rachunkami prowadzonymi przez fundusze
zdefiniowanej daty




", OBOWIAZKI

POLSKI FUNDUSZ ROZWOJU

Informacje

Na Portalu prezentowane s informacje o:

 wyznaczonej instytucji finansowej

« prawach i obowigzkach podmiotéw zatrudniajacych w ramach PPK

« funkcjonowaniu PPK, w tym o prawach i obowigzkach oséb
zatrudnionych i uprawnionych

P O RTA L P P K l Prezentacja

; Na portalu prezentowane s3:
—  TFI, PTE, PrTE, Zaktady Ubezpieczen spetniajgce wymogi ustawy
‘9 ‘ « oferty instytucji finansowych

Wiedza

PFR odpowiada za powotanie 5 o o
Y - : : | powszechnia wiedze o PPK, w tym organizuje

SpOtkI Zd leZHEj w.celu .. szkolenia i konferencje na temat PPK.

prowadzeniaPortalu PPK £
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Czym s3 Pracownicze Plany Jak dziatajg PPK?
Kapitatowe (PPK)?

Jedyne autoryzowane
materiaty znajduja sie na:

Materiaty www.mojeppk.pl

informacyjne

Przejdz do podstrony

Zapoznaj sie z regulaminem korzystania
| pobierania materiatow



KALKULATOR

www.mojeppk.pl




MATERIALY DO POBRANIA

UKRAINSK]

Bawi 3aowanxeHHa B PPK
CKNaAaaloThCA 3:

+ +

lNMpauiBHUK Pob6oTtopaBseub HepxaBa
Bun 2% + gobposinbHa MnaTtixx 1,5% + pobposinbHoO 250 PLN
ponnaTta ao 2% AoA3aTKOBO A0 2,5% BiTanbHWMIA NNaTiXx

+ 240 PLN wopiyHo

NMnanuu KanitanoBknageHb
MpauiBHUKIB

3aranom, cnpaBa TOro BapTta

By MoXeTe 3HATH 330L1aAXEeHHA Ha HanbinbwW BUTigHN)

yMOBaX, 6e3 6yab-aKuX noaartkis.

PORTAL PPK

ANGIELSKI

Your savings in the Employee
Capital Plans are composed of

Employee Employer State

Ty 2% 1.5% contribution PLN 250
+voluntary additional +upto2.5% welcome payment
contribution up to 2% voluntarily + PLN 240 annually

Employee Capital Plans
It actually pays off

You can withdraw these savings in the most beneficial
variant, with no taxes

POLSKI

Na Twoje oszczednosci
w PPK sktadaj3 sie

Pracownik Pracodawca Panstwo
Ty 2% wptata 1,5% 250 zt
+ dobrowolna dodatkowa + dobrowolnie wptata powitalna
wptata do 2% dodatkowo do 2,5% + 240 2zt rocznie

Pracownicze
Plany Kapitatowe

W sumie si¢ optaca

Oszczednosci mozesz wyptaci€¢ w najbardziej korzystnym
wariancie, bez zadnych podatkéw.




WIEK, W KTORYM
PRZYSTEPUJESZ:
40 lat

TWOJE OBECNE
WYNAGRODZENIE:

4000 PLN

TWOJA DOBROWOLNA
MIESIECZNA WPLATA

0%

DO KTOREGO ROKU ZYCIA CHCESZ
0SZCZEDZAC

60 lat

|aki % musze dotozyd Do kiedy musze oszczedzad

Wiek, w ktorym

przystepujesz do PPK 40 lata

Twoje obecne

. 4000
wynagrodzenie brutto .

Twoja podstawowa miesieczna wplata to 2% wynagrodzenia brutto.
Podstawowa miesieczna wptata Twojego pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Twoja dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawowa)

0% 0,5% 1% 1,5% 2%

Dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata pracodawcy

(% wynagrodzenia brutto, poza wptata podstawowa)

0% 0,5% 1% 1,5% 2% 2,5%

Do ktorego roku zycia chcesz

oszczedzaé w PPK? 0 rz.

(D W momencie ukonczenia 60 roku Zycia MoZesz roZpoczac proces
wyptat z PPK. Kwota jednorazowe] wyptaty nie moze przekroczyc 25%
srodkdw, by mogta byd zwolniona z 19% podatku od zyskow

kapitatowych.

Wyptata jednorazowa po zakonczeniu oszczedzania

0% 25% 100%

Planowany okres wyptat

pozostatej czesci srodkéw 10 lat / 120 mies. rat

Twoje oszczednosci

Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow w PPK

69 452 zt

Whyplacajac srodki z PPK wedtug zadeklarowanego
podziatu otrzymasz tacznie:

Whyptate jednorazowa 17 363 zt

oraz

Miesieczne wyptaty z PPK 497 zt

Oszczedzajgc samodzielnie
- odtozysz w tym czasie
i /

tylko:

v\ 25 277 zt
\ Razemn szybciej sie sktada

Srodki wptacone 25 277 =

przez pracownika:

0 @

Srodki wptacone 18 S58 -+t

przez pracodawce:

:J Srodki doptacone 5 050 zt

przez Panstwo:

Twoje srodki przy diuiszym oszczedzaniu

Dwa lata diuzej: 81108 zt

Piec lat dtuzej: 100 862 =zt

@ Przedstawiona kalkulacja dodatkowych oszczednosci

jest szacunkowa. Zatozenia kalkulacji:

« Twoja podstawowa obligatoryjna wptata do PPK:
2% wynagrodzenia brutto.

« Twoja dodatkowa dobrowolna wptata zgodnie z
Zaznaczonym wyborem.

« Podstawowa obligatoryjna wptata pracodawcy do

PPK: 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto.

Przygotuj now3 kalkulacje

TWOJE
OSZCZEDNOSCI:

69 452 pln

0SZCZEDZAJAC
SAMODZIELNIE

25 277 pln



WIEK, W KTORYM
PRZYSTEPUJESZ:
25 lat

TWOJE OBECNE
WYNAGRODZENIE:

4000 PLN

TWOJA DOBROWOLNA
MIESIECZNA WPLATA:

0%

DO KTOREGO ROKU ZYCIA CHCESZ
OSZCZEDZAC:

60 lat

Jaki % musze dotozyc Do kiedy musze oszczedzad

Wiek, w ktorym
przystepujesz do PPK s lata
Twoje obecne

4000 2t

wynagrodzenie brutto

Twoja podstawowa miesigczna wptata to 2% wynagrodzenia brutto.
Podstawowa miesieczna wptata Twojego pracodawcy to 1,5%
wynagrodzenia brutto.

Twoja dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata

(% wynagrodzenia brutto, poza wplata podstawowa)

0% 0,5% 1% 1,5% 2%

Dodatkowa dobrowolna miesieczna wptata pracodawcy

(% wynagrodzenia brutto, poza wplata podstawowa)

0% 05% 1% 15% 2% 2,5%

Do ktérego roku zycia chcesz

oszczedza¢ w PPK? 60 rz.

(D W momencie ukonczenia 60 roku zycia mozesz rozpoczac proces
wyptat z PPK. Kwota jednorazowe] wyptaty nie moze przekroczyc 25%
srodkow, by mogta byc zwolniona z 19% podatku od zyskow

kapitatowych.

Wyptata jednorazowa po zakonczeniu oszczedzania

0% 25% 100%

Planowany okres wyptat

pozostatej czesci srodkéw 0 lat / 120 mies. rat

Twéj wynik &

Twoje oszczednosci
Suma zgromadzonych przez Ciebie srodkow w PPK

191 151 zt

Wyptacajac srodki z PPK wedtug zadeklarowanego
podziatu otrzymasz tacznie:

Wyptate jednorazows 47 788 zt

oraz

Miesieczne wyptaty z PPK 1368 zt

Oszczedzajac samodzielnie
odtozysz w tym czasie
{ f

tylko:

55 845 z

|
\ Razem szybciej sie sktada

- Srodki wptacone 55 845 zt

przez pracownika:

[:] Srodki wptacone 41 884

przez pracodawce:

|:J Srodki doptacone 8 650 =zt

przez Panstwo:

Twoje srodki przy dtuzszym oszczedzaniu

Dwa lata diuzej: 214 763 zt

Pie¢ lat dtuzej: 254 448 3t

(D Przedstawiona kalkulacja dodatkowych oszczednosci

jest szacunkowa. Zatozenia kalkulacji:

- Twoja podstawowa obligatoryjna wptata do PPK:
2% wynagrodzenia brutto.

» Twoja dodatkowa dobrowolna wptata zgodnie z
zZaznaczonym wyborem.

« Podstawowa obligatoryjna wptata pracodawcy do

PPK: 1,5% Twojego wynagrodzenia brutto.

Przygotuj nowa kalkulacje

TWOJE
OSZCZEDNOSCI:

191 151 pln

0SZCZEDZAJAC
SAMODZIELNIE

55 845 pln



REGION: POLNOCNY
Krzysztof Stominski
E-mail: krzysztof.slominski@pfrportal.pl

Tel: 729 059 684

REGION: £tODZKIE
Matgorzata Skorek
E-mail: malgorzata.skorek@pfrportal.pl

Tel: 729 059 695

REGION: PODKARPACKIE
Mirostaw Trabinski

E-mall: miroslaw.trabinski@pfrportal.pl
Tel: 729 059 687

REGION: SLASKIE
Katarzyna Rosinska

E-mail: katarzyna.rosinska@pfrportal.pl
Tel: 729 059 672

EKSPERCI REGIONALNI

REGION: WIELKOPOLSKIE
Mateusz Koztowski
E-malil: mateusz.kozlowski@pfrportal.pl

Tel: 729 059 685

REGION: MAZOWIECKIE
Magdalena Tworek - Ciechomska

E-mail: magdalena.tworek@pfrportal.pl
Tel: 729 059 673

Julianna Jakubowska
E-mail: julianna.jakubowska@pfrportal.pl

Tel: 729 059 693

REGION: SWIETOKRZYSKIE
Tomasz Krygier

E-mail: tomasz.krygier@pfrportal.pl
Tel: 729 059 686

REGION: PODLASKIE

Piotr Idzikowski

E-mail: piotr.idzikowski@pfrportal.pl
Tel: 729 059 668

REGION: LUBELSKIE
Dawid Korczynski
E-mail: dawid.korczynski@pfrportal.pl

Tel: 729 059 676

REGION: MALOPOLSKA
Tomasz Krygier

E-mail: tomasz.krygier@pfrportal.pl
Tel: 729 059 686

Mirostaw Trabinski
E-mail: miroslaw.trabinski@pfrportal.pl

Tel: 729 059 687
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Pracownicze - -
rl Plany Dziekujemy

Kapitatowe




