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PRACOWNI CZE PROGRAMY O0OSZCZED
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Turcja
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Dania
Arbejdsmarkedets
Tillaegpension

Niemcy
Betriebliche
Altersvorsorge

Austria
Wifo

Wielka Brytania
Auto-enrolment/
workplace pensions
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Registered Pension
Plans (RPPs)

USA
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Australia
Australian
Superannuation
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Francja
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Retraite entreprises

Irlandia
Personal Retirement
Savings 2021



14

Podj eci e oszczedzani a na e
a najlepie] automatyczne.

Domyrl nym wyborem powinno &
programu oszczedzania na em

Z

pracowni ka dzil atani

i ARCHITEKTURA WYBORU

PRACOWNICZE PLANKAPI TAIl OWE

0OsSzczedzanli a powinno wymac

7,

1 O
ani e
e 7

RICHARD THALER

wWspotLt worca

Ekonomil st a,

oszczednoiSEarlowe go

laureat Nagrody Nobla z 2017r.



17, 7min

Uczestni kbWczestni kow

uprawnionych

diPROGRAMY NA RWI ECI E

PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE

WIELKA BRYTANIA

84%

uprawnionych

=)

Wprowadzenie
2008r. Workplace Pensions
84%
PARTYCYPACJI

NOWA ZELANDIA

!

}/;, Y
(/

Vs
7 L
)’

Wprowadzenie

2007r KiwiSaver

PARTYCYPACJI

Wzrost liczby
0OsSszczedzaj] gc
w wieku 18-65 lat
PO wprowadzeniu

KiwiSaver

2.3min  78%

Uczestni kbavzest ni
uprawnionych uprawnionych



Pracownicze
Plany
Kapitatowe




1 PRACODAWCA

KORZYRCI

Kreowanie pozytywnego wizerunku ¢ s
pracodawcy na rynku pracy I
<

Wzmocnieni e | ojal nor
| ograniczenie ich rotacjl

¢
Ut at wpongskani e war trc
pracowni kow

Dostdep aNs zkeagppwego k a p i ¢
f 1 nan s urjoazcveoagkoch firm




Wy dat ki poni esi one < »
na realil zac)jwy oibloavjl &g
zustawy beda koszt amil
przychodu

Wptaty pracodawcy z¢ '«

zesktadek na udpatpa e

Obowl gz k| admi ni st r.’ ¢
na instytucje finansoc




dKORZYRCI

WPROWADZENIAPPK

= i

Impuls rozwojowy i wzmocnienie rynku k api t at o Wzrost r 6 wn o wwekipra f | n a rnpsboécrnych .
(ki Il kamarnaiag dotiwy c h

’N\

e 3,

Poprawa o g 0 | snteg b | Imakmekanbmicznej
kraju oraz pozytywny wp £ ynaws k a Y n i
mi e d z y n a rpazycp imnvegtycyjne] Polski.

» [

W efekcie £ a t dvey s tdetpa Ns kegd t at u Wzrost inwestycji w gospodarce,
dlapolskichpr zedsi ebil or st w finansowanych z krajowych Yr 6 d e t

Wzrost stopyo s z c z e ® 10 b & gad & k Zvh@mna ich
struktury zkr ot kot ernend mwgvet er.mi n




P OR ¢

OFE

Prywat no R€ o gubliczne.

Obl i gatoMNypndroeszczednorci, tylKk
emerytalnej ZUS Gdeficyt pokryty poprzez wzrost
dbugu publicznego.

Sposodb |l ndywi dual ny,
finansowania z ZUsS.

zasli |l any s

Mo Yl i wor &r ak
wyptaty
rrodkow

moYl i worci wyptaty

Polityka
inwestycyjna

Taka sama niezaleYnie od
brak konkurencji miedzy instytucjami.

Optata od
or az

sktadki, optLtat
optata z tytutu dok

laczni e 4% aktywow netto

Optaty

PPK

Rr. o0 grigwatne.

Dokbyvown! my 7z moY! i wonrcia rezyghneé
4k a M Se e 0s5z%czcdnorfci Ws potfii
strony: pracownli ka, pracodawce I

W icaYdym momenci e.
Dodat kowo, w trakci e
szczegob6l nych syt @Gpoywa¥he Yy&cC loawy
uczestni ka i | ego najbliYszych
mi eszkania czy budowe domu.

0szczedzan

ZroYnrniccwene wzgledem wi eku ucz

Tyl ke za zearzaczani-e akitywami

[
I eczni e C, 6% ektywdévw rett o w sk



Pracownicze
Plany
Kapitatowe




20%

18%

16%

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

JWSKAWNI KI GOSPODARCZE V

PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE

Rocznywzrost PKB [%0]
Krzywa: Stopa bezrobocia
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PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAIFI OWE
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PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE
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1 UCZESTNIK PPK

PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE

ZARABIA: 2800pln 5000 pln
0SZCZEDZA DO: 60 LAT 60 LAT
wejScie poppk: 35 LAT 35 LAT
WPLACADOPPK 3 5% 3,5%
ODBIERA 73617pln 123 565 pln
WPLACADOPPK  8,0% 8,0%
ODBIERA 155350 pln 269 517 pln

Symul acje wyni kdw oszczedzania stwor zona



A UCZESTNIK PPK

PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE

ZARABIA - 2400 PLN 2400 PLN

OSZCZEDZAGOY .Y o60r . Y.
WEJ RCI E :DO35|PAT 35 | AT

WPl ACA DO 2%P K : 0,5%
ODBIERA: 64 536 PLN 41 183PLN

Symul acje wyni kdw oszczedzania stwor zona



4 UCZESTNIK PPK

PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE

ZARABIA 2400 pln 2400 pln
WEJRCI E :D@5PAK 35 LAT
0SZCZEDZAZEDIAT 36 LAT

WP ACA DO 2P#K - 0.5 %

ODBIERA: 1 456pIn 1 066 pln

Symul acje wyni kdw oszczedzania stwor zona
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PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAIFIOW

PPK to powszechny, dobrowolny system

dbugoter minowego I DI
0szczedzhbh, ®® nMllm pyrac
t worzony | wspotfinan
pracowni kéw, padcdbdvaw

System PPK Jest szans
standardow pol ski ego
ZWIl ekszeni e atrakcy]n
wieksze bezpieczeNstw
| korzyrci dla cate]



PPK sa stworzone

w celu systematycznego
gromadzeni
przez uczestnika PPK

Z przeznaczeniem na

wyptate po 60Os I
roku Yycia or a
na | nne <cel e
W ustawie.

>

4

4

|CELE PROGRAMU
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PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE
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il HARMONOGRAM

PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE

O O O O -
1.01.2019 1.07.2019 1.01.2020 1.07.2020
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Podpisanie umowy
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Podpisanie umowy
O zarzagdzani e
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Podpisanie umowy
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najpo¥Yniej d

Podpisanie umowy
0 prowadzenie PPK
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0 prowadzenie PPK
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Podpisanie umowy
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3,3 min Eatrudnionychd | - 20 min zatrudnionych 1,1 min zatrudnionych
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1 HARMONOGRAM

PRACOWNI CZE PLANY KAPI TAI OWE

O

1.01.2021 ¢
- Pozostate podmi ot y Jednostki sektora
zatrudniajagce Y finanséw publicznych
TERMI N DOFACZE TERMI N DOFACZENI A
DO PROGRAMU DO PROGRAMU
Podpisanie umowy Podpisanie umowy .
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0 prowadzenie PPK | 0 prqwad;e[ue I_DPK_
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9
9

5,1 mln zatrudnionych osob w pozostatych podmiotach
zatrudniajacych 1 jJednostkach sektora finansow publi cznych
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OSOBA ZATRUDNIONA
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‘%, OSOBA ZATRUDNIONA

Pracowni cy z
przebywa] acy
| url opach d
mechani czne,|

Cztonkowi e rolniczych
produkcyjnych | ub spodtL

Osoby fizyczne, Kktore
Yycia, wykonujace rac
DEFINICJA / Y bace P
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez al bo 1 nnej umowy O [ WI
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- T - O SSEY P QTR 4 Cztocnkowi e rad nadzorc
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ubezpieczeN spotecznych
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OSOBA ZATRUDNIONA

¢:’wyp+_aci C rrodKk.i
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