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ROLA PFR PRZY WDRAŷANIU PPK

EWIDENCJA INSTYTUCJA
WYZNACZONA

PORTAL PPK

PFR TFI będzie gwarantowaŁ 
pracodawcom i pracownikom dostęp 
do oferty PPK, poniewaŸ podmiot ten 
nie będzie mógŁ odmówić utworzenia 

PPK dla danego pracodawcy.

PFR jest odpowiedzialny za 
prowadzenie ewidencji uczestników 
PPK, rejestru instytucji finansowych 
dopuszczonych do oferowania PPK.

SpóŁka PFR Portal PPK jest 
wyznaczonym ustawowo operatorem 
Portalu Pracowniczych Planów 
KapitaŁowych.Na Portalu 

prezentowane są zaŁoŸenia programu 
PPK zarówno z perspektywy 

pracownika jak i  pracodawcy.

POLSKI FUNDUSZ ROZOWJU



JAK PPK 
WPŀYNĄ 
NA POLSKĄ 
GOSPODARKĘ?



OBECNA SYTUACJA

Rosnącaliczba emerytów,niska
liczbaurodzeŃ

75% Polaków nie odkŁada 
w Ÿaden sposób na emeryturę

Blisko 80% Polaków chciaŁoby 
mieć oszczędnoŗci

Ponad 80% polskich 
gospodarstw domowych posiada 
rosnące nadwyŸki finansowe

Niska stopa indywidualnych 
oszczędnoŗci Polaków

Luka w dochodach między okresem 
pracy zawodowej a emeryturą 
sukcesywnie wzrasta

Większoŗć oszczędnoŗci lokowanych 
jest w krótkoterminowe narzędzia 
inwestycyjne

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE



POZIOM AKTYWÓW W PROGRAMACH EMERYTALNYCH

ŵródŁo: OECD - Pension assets in the OECD area hit a record level in 2017

Aktywa emerytalne w stosunku do PKB w %

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE



PRACOWNICZE PROGRAMY OSZCZĘDNOŖCIOWE NA ŖWIECIE

wprowadziŁy pracowniczy 
program emerytalny 

z automatycznym zapisem:

Nowa Zelandia, 
Wielka Brytania, 

Turcja

3 paŃstwa 
OECD 

PRACOWNICZE PLANYKAPITAŀOWE



RICHARD THALER

ARCHITEKTURA WYBORU

Podjęcie oszczędzania na emeryturę powinno być Łatwe, 
a najlepiej automatyczne. 

Domyŗlnym wyborem powinno być wpisanie się do 
programu oszczędzania na emeryturę, a wypisanie 
z oszczędzania powinno wymagać podjęcia przez 
pracownika dziaŁania. 

Ekonomista, wspóŁtwórca programu 

oszczędnoŗciowego SMarT

laureat Nagrody Nobla z 2017r.

PRACOWNICZE PLANYKAPITAŀOWE



WIELKA BRYTANIA

PARTYCYPACJI
78%84%

PROGRAMY NA ŖWIECIE

NOWA ZELANDIA

PARTYCYPACJI

78%2,3 mln

Wzrost  liczby 
oszczędzających 
w wieku 18-65 lat 
po wprowadzeniu 

KiwiSaver

2007r.2008r. Wprowadzenie 
KiwiSaver

Wprowadzenie 
Workplace Pensions

17,7mln
Uczestników
uprawnionych

84% 
Uczestników
uprawnionych

Uczestników
uprawnionych

Uczestników
uprawnionych

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE



KORZYŖCI 
PRACODAWCY



KORZYŖCI

PRACODAWCA

Kreowanie pozytywnego wizerunku 
pracodawcy na rynku pracy

Wzmocnienie lojalnoŗci pracowników 
i ograniczenie ich rotacji

UŁatwione pozyskanie wartoŗciowych 
pracowników

Dostępdo taŃszego,krajowego kapitaŁu
finansującegorozwójpolskich firm



WpŁaty pracodawcy zwolnione 
ze skŁadek na ubezpieczenia spoŁeczne

Wydatki poniesione przez pracodawcę 
na realizację obowiązków wynikających 
z ustawy będą kosztami uzyskania 
przychodu

Obowiązki administracyjne przeniesione 
na instytucję finansową



Impuls rozwojowy i wzmocnienie rynku kapitaŁowego
(kilkanaŗciemiliardówzŁotych). 

Wzrost stopy oszczędnoŗciPolaków, a takŸezmiana ich
struktury z krótkoterminowejnadŁugoterminową.

WPROWADZENIA PPK

W efekcie Łatwydostępdo taŃszegokapitaŁu
dla polskich przedsiębiorstw.

Wzrost inwestycji w gospodarce, 
finansowanych z krajowych ŶródeŁ.

Wzrost równowagisektora finansówpublicznych .

Poprawaogólnejstabilnoŗcimakroekonomicznej
kraju oraz pozytywny wpŁywnawskaŶnik

międzynarodowejpozycji inwestycyjnej Polski.

KORZYŖCI



PORÓWNANIE

Prywatnoŗć Ŗrodki prywatne.Ŗrodki publiczne.

OFE PPK

Obligatoryjnoŗć Dobrowolny z moŸliwoŗcią rezygnacji w dowolnym momencie.Nie z oszczędnoŗci, tylko przez podziaŁ skŁadki 
emerytalnej ZUS Ɠdeficyt pokryty poprzez wzrost 
dŁugu publicznego.

Sposób 
finansowania

Z realnych oszczędnoŗci. WspóŁfinansowany przez trzy 
strony: pracownika, pracodawcę i paŃstwo.

Indywidualny, zasilany skŁadkami emerytalnymi 
z ZUS.

MoŸliwoŗć 
wypŁaty 
ŗrodków

W kaŸdym momencie.
Dodatkowo, w trakcie oszczędzania moŸliwa wypŁata w 
szczególnych sytuacjach Ÿyciowych ƓpowaŸne zachorowanie 
uczestnika i jego najbliŸszych lub  zaciągniecie kredytu na zakup 
mieszkania czy budowę domu.

Brak moŸliwoŗci wypŁaty ŗrodków.

Polityka 
inwestycyjna

ZróŸnicowana względem wieku uczestnika i konkurencyjna.Taka sama niezaleŸnie od wieku uczestnika oraz 
brak konkurencji miedzy instytucjami.

OpŁaty
Tylko za zarządzanie aktywami. Atrakcyjne kosztowo.
ŀącznie 0,6% aktywów netto w skali roku.

OpŁata od skŁadki, opŁata za zarządzanie aktywami 
oraz opŁata z tytuŁu dokonania wypŁaty transferowej.
ŀącznie 4% aktywów netto w skali roku.



KORZYŖCI
PRACOWNIKA



WSKAŵNIKI GOSPODARCZE W POLSCE 

ŵródŁo: GUS 
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WSKAŵNIKI GOPODARCZE W POLSCE

ŵródŁo: GUS 

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

2888 PLN 4585,03 PLN
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Poziom przeciętnych miesięcznych dochodów i wydatków na osobę wgospodarstwach  
domowych oraz udziaŁ wydatków w dochodzie rozporządzalnym w latach 2003-2017

Przeciętny miesięczny dochód rozporządzalny na 1 osobę w gospodarstwach domowych (w PLN)
Przeciętne miesięczne wydatki na 1 osobę w gospodarstwach domowych (w PLN)
UdziaŁ wydatków w dochodzie (prawa skala)

DOCHÓD ROZPORZĄDZALNY

ŵródŁo: GUS 

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE



1 421 mld PLN 
Kwota, którą Polacy zgromadzili 
w instrumentach rynku 
kapitaŁowego, na depozytach, 
w gotówce na koniec wrzeŗnia 
2018 roku.

+23,9 mld zŁ
więcej kwartaŁ do kwartaŁu

+62,0 mld zŁ 
więcej rok do roku

OSZCZĘDNOŖCI GOSPODARSTW DOMOWYCH

ŵródŁo: Na podstawie danych z Analizy Online IX 2018; Dane od:  NBP,  MF, GUS, TFI, PTE.

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE



SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Dzietnoŗć Prognozowana ŗrednia dŁugoŗć Ÿycia 

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE
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Szacowana stopa zastąpienia dla 20-latka, który zacząŁ 
pracę w 2016 i będzie pracowaŁ do ustawowego wieku 
emerytalnego obowiązującego w danym paŃstwie

Stopa obciąŸenia systemu emerytalnego 
w Polsce (liczba osób w wieku 15-64 względem 
osób w wieku 65+)

PROGNOZY DEMOGRAFICZNO-EMERYTALNE

ŵródŁo: dane OECD, Pensions at a Glance 2017 ŵródŁo: wyliczenia PFR na podstawie danych i prognoz ONZ
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PRACOWNIK
KORZYŖCI

MoŸliwoŗć skorzystania w kaŸdym 
momencie. 

MoŸliwoŗć gromadzenia prywatnych 
i podlegających dziedziczeniu ŗrodków 
finansowych.

Pracownik nie musi wykonywać 
Ÿadnych czynnoŗci. 

WpŁaty od pracodawcy, wpŁata 
powitalna i dopŁaty roczne ze strony 
paŃstwa.



UCZESTNIK PPK
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

Symulacje wyników oszczędzania stworzona na bazie kalkulatora ze strony mojeppk.pl



UCZESTNIK PPK 
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

Symulacje wyników oszczędzania stworzona na bazie kalkulatora ze strony mojeppk.pl

ZARABIA: 2400 PLN 2400 PLN
OSZCZĘDZA DO: 60 r.Ÿ. 60 r.Ÿ.
WEJŖCIE DO PPK: 35 LAT 35 LAT

WPŀACA DO PPK:
ODBIERA:

2% 0,5%
64 536 PLN 41 183 PLN



UCZESTNIK PPK
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

Symulacje wyników oszczędzania stworzona na bazie kalkulatora ze strony mojeppk.pl

ZARABIA: 2400 pln 2400 pln

OSZCZĘDZA DO:
35 LAT 35 LATWEJŖCIE DO PPK:

36 LAT 36 LAT

WPŀACA DO PPK:

ODBIERA:

2 % 0,5 %
1 456 pln 1 066 pln



GŀÓWNE 

ZAŀOŷENIA



PPK to powszechny, dobrowolny system 
dŁugoterminowego i prywatnego 
oszczędzania dla 11,5 mln pracowników, 
tworzony i wspóŁfinansowany przez 
pracowników, pracodawców i paŃstwo.

System PPK jest szansą na podniesienie 
standardów polskiego rynku pracy, 
zwiększenie atrakcyjnoŗci zatrudnienia, 
większe bezpieczeŃstwo finansowe Polaków 
i korzyŗci dla caŁej gospodarki.

CZYM JEST PPK?
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE



PodwyŸszenie bezpieczeŃstwa 
finansowego pracowników

PodwyŸszenie jakoŗci Ÿycia Polaków 
na emeryturze

Poprawa struktury oszczędnoŗci 
gospodarstw domowych

Podniesienie dŁugoterminowego 
potencjaŁu rozwoju gospodarki

CELE PROGRAMU
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

Podniesienie poziomu oszczędnoŗci 
krajowych i spadek zadŁuŸenia 
zagranicznego gospodarki

PPK sąstworzone
w celu systematycznego 
gromadzenia oszczędnoŗci 
przez uczestnika PPK 
z przeznaczeniem na 
wypŁatę po osiągnięciu 60. 
roku Ÿycia oraz 
na inne cele okreŗlone 
w ustawie. 



Ustawa o Pracowniczych Planach 
KapitaŁowych  okreŗla zasady:

gromadzenia ŗrodków w PPK

zawierania umów o zarządzanie PPK 
i umów o prowadzenie PPK

finansowania i dokonywania wpŁat 
do PPK 

dokonywania wypŁat, wypŁat 
transferowych i zwrotu ŗrodków 
zgromadzonych w PPK 



SCHEMAT PROGRAMU

Automatyczny zapis 
z opcją rezygnacji 

OSOBA ZATRUDNIONA

WYBÓR INSTYTUCJI FINANSOWEJ
W POROZUMIENIU 
Z PRACOWNIKAMI

Docelowo wypŁata po ukoŃczeniu 60. r.Ÿ. 
MoŸliwoŗć skorzystania ze ŗrodków wczeŗniej 

na zasadach okreŗlonych w ustawie.

Nadzór nad 
funkcjonowaniem 

instytucji finansowych

Fundusz  
Zdefiniowanej Daty

2025

Fundusz 
Zdefiniowanej Daty

2030

Fundusz 
Zdefiniowanej Daty

2035

Fundusz 
Zdefiniowanej Daty

ƞ

PAłSTWOPODMIOT ZATRUDNIAJĄCY

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE



PRACODAWCA PAłSTWO PRACOWNIK

1,5% 2,5%+ 250 zŁ240 zŁ+ 2,0% 2,0%+

wpŁata podstawowadobrowolna wpŁata 
dodatkowa

wpŁata 
powitalna

dopŁata 
roczna

wpŁata podstawowa

lub od 0,5%dla osób 
o niŸszych 
dochodach

dobrowolna wpŁata 
dodatkowa

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

SCHEMAT WPŀAT



2015

PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

co najmniej 250 osób
(wg. stanu na dzieŃ 31.12.2018r.)

3,3 mln zatrudnionych 
osób w podmiotach 
zatrudniających 

Podpisanie umowy 
o zarządzanie PPK 
najpóŶniej do

Podpisanie umowy 
o prowadzenie PPK 
najpóŶniej do

TERMIN DOŀĄCZENIA 
DO PROGRAMU

TERMIN DOŀĄCZENIA 
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy 
o zarządzanie PPK 
najpóŶniej do

Podpisanie umowy 
o prowadzenie PPK 
najpóŶniej do

TERMIN DOŀĄCZENIA 
DO PROGRAMU

Podpisanie umowy 
o zarządzanie PPK 
najpóŶniej do

Podpisanie umowy 
o prowadzenie PPK 
najpóŶniej do

2,0 mln zatrudnionych 
osób w podmiotach 
zatrudniających 

1,1 mln zatrudnionych 
osób w podmiotach 
zatrudniających 

co najmniej 50 osób
(wg. stanu na dzieŃ 30.06.2019r.)

co najmniej 20 osób
(wg. stanu na dzieŃ 31.12.2019r.)

Wejŗcie 
w Ÿycie 
ustawy

1.07.20191.01.2019 1.01.2020 1.07.2020

HARMONOGRAM



2015

HARMONOGRAM
PRACOWNICZE PLANY KAPITAŀOWE

PozostaŁe podmioty 
zatrudniające

1.01.2021

5,1 mln zatrudnionych osób w pozostaŁych podmiotach 
zatrudniających i jednostkach sektora finansów publicznych 

Podpisanie umowy 
o zarządzanie PPK 
najpóŶniej do

Podpisanie umowy 
o prowadzenie PPK 
najpóŶniej do

TERMIN DOŀĄCZENIA 
DO PROGRAMU

Jednostki sektora 
finansów publicznych

Podpisanie umowy 
o zarządzanie PPK 
najpóŶniej do

Podpisanie umowy 
o prowadzenie PPK 
najpóŶniej do

TERMIN DOŀĄCZENIA 
DO PROGRAMU





OSOBA 
ZATRUDNIONA



UCZESTNIKPPK
OSOBA ZATRUDNIONA

18 - 55 LAT

55 - 70 LAT

70+ LAT

AUTOZAPIS
Jeŗli uczestnik chce zrezygnować 
z PPK, skŁada deklarację o rezygnacji

WNIOSEK
Jeŗli uczestnik chce przystąpić 
do programu, skŁada wniosek

BRAK 
MOŷLIWOŖCI



UCZESTNIKPPK
OSOBA ZATRUDNIONA

+ =
RACHUNEK

PPK 
PROWADZONY 

PRZEZ 
INSTYTUCJĘ
FINANSOWĄ



PRACODAWCA PAłSTWO PRACOWNIK

1,5% 2,5%+ 250 zŁ240 zŁ+ 2,0% 2,0%+

wpŁata podstawowadobrowolna wpŁata 
dodatkowa

wpŁata 
powitalna

dopŁata 
roczna

wpŁata podstawowa

lub od 0,5%dla osób 
o niŸszych 
dochodach

dobrowolna wpŁata 
dodatkowa



OSOBA ZATRUDNIONA

CzŁonkowie rad nadzorczych wynagradzani 
z tytuŁu peŁnienia tych funkcji 

Pracownicy z wyjątkiem pracowników 
przebywających na urlopach górniczych 
i urlopach dla pracowników zakŁadu przeróbki 
mechanicznej węgla oraz mŁodocianych

CzŁonkowie rolniczych spóŁdzielni 
produkcyjnych lub spóŁdzielni kóŁek rolniczych

Osoby fizyczne, które ukoŃczyŁy 18. rok 
Ÿycia, wykonujące pracę na podstawie 
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 
albo innej umowy o ŗwiadczenie usŁug

Osoby fizyczne wykonujące pracę 
nakŁadczą, które ukoŃczyŁy 18. rok Ÿycia

Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 18 ustawy o PPK przez 
osoby zatrudnione naleŸy rozumieć wymienione 
w tym przepisie osoby podlegające obowiązkowo 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym ze 
wskazanych w nim tytuŁów w RP w rozumieniu 
ustawy z 13 paŶdziernika 1998 r. o systemie 
ubezpieczeŃ spoŁecznych 

DEFINICJA



KORZYŖCI
OSOBA ZATRUDNIONA

W trakcie 
oszczędzania
uczestnik moŸe: 

wypŁacić ŗrodki w szczególnych 
sytuacjach Ÿyciowych

dokonać wypŁaty transferowej 
na inny rachunek PPK

wypŁacić ŗrodki w dowolnym 
momencie (zwrot)


